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4.22. Prestacion de sistema alternativo a Plan de Pensiones

C. CUESTION
El sefior Lizaso trabaja en Etorkizuna, S. A., empresa que para complementar las prestaciones de
Jubilacion, invalidez y fallecimiento de la Seguridad Social en favor de sus empleados, va constituyendo
un Fondo, administrado por una compariia de seguros, a través de un contrato de seguro colectivo.
Tributacion de las prestaciones.

S. RESPUESTA
Deben calificarse como rendimientos del trabajo las prestaciones por jubilacion e invalidez, en la medida
que excedan las aportaciones empresariales e imputadas fiscalmente al trabajador y de las aportaciones
directamente realizadas por el trabajador. Las prestaciones por fallecimiento del trabajador en favor de
los beneficiarios deben tributar en el IRPF.

art. 18 a) 6 Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 18 a) 6 Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Biz,kaia, art.
18 a) 6 Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa, art. 7.1 c) Norma Foral 11/2005 de 16 May. Alava, art.
3.1 ¢) Norma Foral 3/1990 de 11 Ene. Gipuzkoa, art. 3.1 ¢c) DF Normativo 3/1993 de 22 Jun. Bizkaia

4.23. Prestacion de dos EPSV, una por haber transcurrido mas de 10 afios desde su aperturay otra
por la contingencia de jubilacion

C. CUESTION

Iiiaki Sasiain tiene 64 arios y cuando tenia 60 firmé un contrato de relevo. Como consecuencia, paso a
la situacion de prejubilado y obtiene por tal concepto prestaciones de la Seguridad Social. Hace 12
anios se abrio una EPSV en la entidad BIHARKO y hace 8, otra en la entidad ZUREKIN. Ahora se esta
planteando percibir en forma de capital la prestacion que le corresponde en BIHARKO porque ya han
transcurrido mas de 10 afios desde que abrio aquella EPSV, y esperar a tener 66 arios para cobrar la
de ZUREKIN. ;Podra aplicarse en ambos casos el porcentaje de integracion en la base imponible del
60%?

S. RESPUESTA
No.

En primer lugar hay que tener en cuenta que aunque hayan transcurrido mas de diez afios desde que
abrié la EPSV de BIHARKO, se considera que Ifiaki Sasiain, al percibir prestaciones de la Seguridad
Social, se encuentra ya jubilado, por lo que no percibe el capital como consecuencia de un rescate, sino
como consecuencia de que se ha cumplido la contingencia de la jubilacion. Por lo tanto, si dentro de
dos afios percibe en forma de capital la prestacion de ZUREKIN, se considerara que también responde
a la contingencia de jubilacion, y ello es asi, porque se considera que una vez acaecida la contingencia
de la jubilacion, toda prestacion de una EPSV se percibe por ese concepto.

Por lo tanto, no podra volver a aplicar el porcentaje de integracion del 60% hasta que hayan transcurrido
al menos cinco anos desde la percepcion de la prestacion anterior.

art. 19.2 b) Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 19.2 b) Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art.
19.2 b) Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa

4.24. Prestacion de una EPSV por fallecimiento del conyuge y aportacién a otra EPSV

C. CUESTION
Como consecuencia del fallecimiento de su marido, Pilar ha percibido una prestacion de la EPSV que
suscribio su marido y de la que es beneficiaria, por un importe de 10.000 euros. Pilar ha decidido
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aportar ese dinero a otra EPSV que estd a su nombre. ;Qué consecuencias fiscales tendra esta opera-
cion?

S. RESPUESTA
La percepcion del capital se integrara en la base imponible del IRPF de Pilar como rendimiento de
trabajo, en un 60%. Si finalmente decide aportar los 10.000 euros a una EPSV que esté a su nombre,
dicha aportacion le dara derecho a reducir la base imponible general. No obstante, debe tenerse en cuenta
que esta reduccion no podra dar lugar a una base imponible general negativa, por lo que en caso de que
exista un exceso de portacion sobre dicha base, podra aplicarse la reduccion en los cinco ejercicios
siguientes.

art. 19.2 b); art. 73.3 Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 19.2 b); art. 73.3 Norma Foral 6/2006 de
29 Dic. Bizkaia, art. 19.2 b); art. 73.3 Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa

4.25. Primera prestacion en capital de una EPSV

C. CUESTION
Javier ha cumplido este ario 64 arios y se va a jubilar el proximo afio. Tanto él como su empresa hacen
aportaciones a una EPSV de empleo y se prevé que en el momento en que se jubile se haya consolidado
un capital de 4.000 euros a su favor, y que de acuerdo con los Estatutos de la EPSV debera rescatar
en forma de capital una vez se jubile.

Javier lleva haciendo aportaciones a otra EPSV individual desde hace 12 arios, habiendo consolidado
en la misma hasta la fecha un capital de 20.000 euros. Sin embargo, no prevé percibir la prestacion
hasta dentro de tres anos.

Se esta planificando para el afio que viene, y se cuestiona si tiene la posibilidad de no aplicar la
reduccion del 60% sobre el capital percibido de la EPSV de empleo, y reservarla para cuando perciba
la prestacion de su EPSV individual, dentro de tres arios. ;Seria esto posible?

S. RESPUESTA
La NFIRPF establece en su articulo 19.2.b) que el porcentaje de integracion del 60% en los sistemas de
prevision social se aplicara a la primera prestacion que se perciba por cada una de las diferentes con-
tingencias, siempre que hayan transcurrido mas de dos afos desde la primera aportacion.

En el caso de Alava y Gipuzkoa, Javier deberé aplicar el porcentaje del 60% obligatoriamente a la
prestacion que perciba de la EPSV de empleo. Por lo tanto, si quisiera aplicar el porcentaje del 60%
sobre la prestacion de la EPSV individual tiene dos opciones: o bien lo rescata ahora que tiene 64 afios
y atn no se ha cumplido la contingencia de la jubilacién; o bien espera que transcurran cinco afios desde
que perciba la prestacion de la EPSV de empleo, ya que todas las percepciones que se obtengan de una
EPSV una vez acaecida la contingencia de jubilacion, responden a esta contingencia, con independencia
de que hayan transcurrido mas de 10 afios desde su apertura.

En el caso de Bizkaia, la Instruccion 1/2009, de 24 de marzo, de la Direccion General de Hacienda, por
la que se establecen determinados criterios para la aplicacion de la Norma Foral 6/2006, de 29 de di-
ciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y sus disposiciones de desarrollo, establece
que el contribuyente no vendra obligado a integrar necesariamente al 60% las cantidades que perciba
en forma de capital en el primer ejercicio de cobro, pudiendo optar por aplicar este porcentaje sobre los
importes que obtenga, igualmente en forma de capital, en el segundo o sucesivos ejercicios, siempre y
cuando no lo haya hecho anteriormente. En este caso, el computo del plazo de cinco afios que debe
transcurrir para que pueda aplicar de nuevo la integracion al 60%, comenzara a computarse desde la
percepcién de las cantidades efectivamente integradas segin dicho porcentaje.
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art. 19.2 b) Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 19.2 b) Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art.
19.2 b) Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa

4.26. Pension compensatoria y anualidad para alimentos

C. CUESTION
Edurne, esta obligada por decision judicial a satisfacer una pension compensatoria y anualidad por
alimentos en favor del conyuge y sus descendientes. Calificacion para los perceptores.

S.  RESPUESTA
Tendran la consideracion de rendimientos del trabajo las pensiones compensatorias recibidas del con-
yuge o de la pareja de hecho y las anualidades de hecho, sin perjuicio de que las anualidades por alimentos
a favor de los hijos estan no sujetas.

Por tanto, las anualidades por alimentos en favor de los hijos, las cantidades percibidas de los progeni-
tores por decision judicial correspondientes a anualidades por alimentos se consideran como rentas no
sujetas al IRPF. Tributan, por tanto, en cabeza del pagador de las mismas, que tampoco va a poderlas
reducir de la base imponible, cosa que si se permite para las demas anualidades por alimentos y pensiones
compensatorias satisfechas por resolucion judicial, tal y como establece el articulo 71 de las Normas
Forales del Impuesto, que van a reducir la base imponible del pagador, pero que estaran sometidas a
gravamen en la persona del perceptor de las mismas. Sin embargo, estos importes pagados a los des-
cendientes por decision judicial, si le permitiran practicarse la deduccion de la cuota establecida en el
articulo 82 (deduccion por abono de anualidades por alimento a los hijos).

art. 8; art. 18 1); art. 82; art. 71 Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 8; art. 18 i); art. 82; art. 71
Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 8; art. 18 i), art. 82; art. 71 Norma Foral 10/2006 de 29 Dic.
Gipuzkoa

4.27. Contribucion a sistema alternativo a Plan de Pensiones

C. CUESTION
La sociedad Itxaso Nautica SA tiene concertado un seguro colectivo que cubre las contingencias de
muerte y jubilacion, pagando las primas por mitad la empresa y el trabajador. ; Tendrian la condicion
de gasto deducible para los trabajadores?

S. RESPUESTA
En ninglin caso se consideraria gasto deducible, debiendo entenderse, en todo caso, incluida en la can-
tidad fija de la bonificacion por la obtencion de rendimientos netos del trabajo.

art. 23; art. 24 Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 22; art. 23 Norma Foral 6/2006 de 29 Dic.
Bizkaia, art. 23; art. 24 Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa

4.28. Retribucion al Habilitado de Clases Pasivas

C. CUESTION
Dovia Encarna Mujica percibe su pension a través de un Habilitado de Clases Pasivas que le descuenta
de aquélla una cantidad en concepto de retribucion para el mismo. ;Tendria la condicion de gasto
deducible?
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S.  RESPUESTA
La citada cantidad retribuye los servicios prestados por el Habilitado, no considerandose gasto deducible
y debera entenderse, en todo caso, incluida en la cantidad fija de la bonificacion por la obtencion de
rendimientos netos del trabajo.

art. 23; art. 24 Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 22; art. 23 Norma Foral 6/2006 de 29 Dic.
Bizkaia, art. 23; art. 24 Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa

4.29. Gastos de formacion

C. CUESTION
Jokin Sagastume formaliza un contrato con una empresa dedicada a la alta tecnologia mediante el cual
asistird a unos cursos de formacion a su costa que pagara la empresa y una vez terminados e incor-
porado al trabajo le restituirda mediante el descuento del 20 % de su némina. ;Puede considerarse
deducible dicho gasto?

S. RESPUESTA
Los gastos de formacion no pueden considerarse fiscalmente deducibles, para determinar los rendi-
mientos netos del trabajo.

art. 44 Norma Foral 24/1996 de 5 Jul. Alava, art. 44 Norma Foral 7/1996 de 4 Jul. Gipuzkoa, art. 44 bis
Norma Foral 3/1996 de 26 Jun. Bizkaia

4.30. Gastos por desplazamiento al centro de trabajo

C. CUESTION
Juana Etxezuri trabaja en una empresa ubicada en el extrarradio, ocasiondndole unos gastos de cierta
importancia desplazarse a la misma. ; Tendrian la condicion de gasto deducible?

S. RESPUESTA
La citada cantidad no se considerarian gasto deducible, debiendo entenderse, en todo caso, incluida en
la cantidad fija de la bonificacion por la obtencion de rendimientos netos del trabajo.

art. 23; art. 24 Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. /Uava, art. 22; art. 23 Norma Foral 6/2006 de 29 Dic.
Bizkaia, art. 23; art. 24 Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa

4.31. Reducciones para minusvalidos

C. CUESTION
Mateo Iiiiguez, trabajador con grado de minusvalia del 68 por 100, necesitando ayuda de terceros para
desplazarse a su trabajo, percibe unos ingresos integros del trabajo de 30.000 €. ;Qué bonificacion
por rentas de trabajo le corresponde?

S. RESPUESTA
Una vez calculado el rendimiento neto previo del trabajo personal, esto es, minorados los rendimientos
integros (integrados en la base imponible en el porcentaje correspondiente) en el importe de los gastos
que tengan el caracter de deducibles, todavia debe disminuirse ese rendimiento neto previo en las si-
guientes cantidades:
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a) Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo iguales o inferiores a 7.500 euros: 4.650 euros
anuales.

b) Contribuyentes con rendimientos netos de trabajo entre 7.500 y 15.000 euros: 4.650 euros menos el
resultado de multiplicar por 0,22 la cuantia resultante de minorar esos rendimientos en la cantidad de
7.500 euros.

¢) Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo superiores a 15.000 euros o con rentas no proce-
dentes del trabajo personal integradas en su base imponible superiores a 7.500 euros: 3.000 euros
anuales.

Tratandose de trabajadores minusvalidos, la reduccion que corresponda al contribuyente en funcion de
sus rendimientos netos del trabajo de entre las mencionadas en el apartado anterior se incrementa en las
siguientes cuantias:

1.— En un 100 por 100, para los trabajadores activos discapacitados con un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por 100 e inferior al 65 por 100.

2.— En un 250 por 100, para los trabajadores activos discapacitados que acrediten las dos siguientes
condiciones acumuladamente:
— Que tengan un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100 e inferior al 65 por 100.

— Que, se encuentren en estado carencial de movilidad reducida, lo que se acredita por el cumplimiento
de las dos siguientes caracteristicas:

a) Encontrarse incluido en alguna de las situaciones descritas en los apartados A, B o C del baremo para
determinar la existencia de dificultades de movilidad que impidan la utilizacioén de transportes ptiblicos
colectivos, que figura como anexo I1I del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

b) Obtener un minimo de 7 puntos en total en los apartados comprendidos entre la D y la H del baremo
citado.

3.— En un 250 por 100, para aquellos trabajadores activos discapacitados que acrediten un grado de
minusvalia igual o superior al 65 por 100.

Como consecuencia de la aplicacion de las bonificaciones resefiadas, el rendimiento neto del trabajo
resultante no podra ser negativo.

Por tanto en el supuesto planteado, el seflor Mateo tendra una bonificacion sobre el rendimiento neto
de trabajo de (3.000 + 2,5 x 3.000) total 10.500 euros.

De acuerdo con lo sefialado por la Instruccion 1/2009, de 24 de marzo, de la Direccion General de
Hacienda del Territorio Historico de Bizkaia, por la que se establecen determinados criterios para la
aplicacion de la Norma Foral 6/2006, de 29 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y sus disposiciones de desarrollo, el incremento sobre la bonificacion general establecida para
los rendimientos netos del trabajo se aplica cuando concurran, simultdineamente, durante cualquier dia
del periodo impositivo, las circunstancias exigidas.

Si durante el periodo impositivo se modificase el grado de discapacidad, se tomara el porcentaje de
incremento mayor de los que correspondan de acuerdo con las circunstancias de minusvalia concurrentes
a lo largo del ejercicio.

En tributacion conjunta, cuando haya mas de un contribuyente con rendimientos del trabajo y derecho
al incremento de la bonificacién general (o cuando soélo alguno tenga derecho al mencionado incre-
mento), se aplicara el incremento de la bonificacion correspondiente al que tenga mayor grado de
discapacidad.
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Las bonificaciones aplicables a los rendimientos netos del trabajo no se prorratean en el caso de que
exista un periodo impositivo inferior al aflo natural.

art. 24 Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 23 Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 24 Norma
Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa, art. 67 DF 137/2007 de 18 Dic. Gipuzkoa, art. 66 DF 76/2007 de 11
Dic. Alava, art. 67 DF 207/2007 de 20 Nov. Bizkaia

4.32. Personal colaborador de las Juntas Electorales

C. CUESTION
Miren Bilbao ha colaborado con la Junta Electoral, percibiendo unas cantidades por ello. Calificacion.

S. RESPUESTA
Al tratarse de contraprestaciones o utilidades derivadas, directa o indirectamente, del trabajo personal
de Miren y no tener el caracter de rendimientos empresariales o profesionales, procede calificarlas de
rendimientos del trabajo personal.

art. 15 Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 15 Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 15 Norma
Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa

4.33. Retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno de un Colegio Profesional

C. CUESTION
Juan Miguel es miembro de la Junta de Gobierno del Colegio de Abogados de uno de los Territorios
Historicos de la CAPYV, percibiendo por ello unas determinadas retribuciones. Calificacion.

S.  RESPUESTA
Se consideran rendimientos integros del trabajo, en cuanto derivan del trabajo personal y no suponen
una ordenacion por cuenta propia de medios de produccion y de recursos humanos o de uno de ambos,
con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes o servicios (actividad econdmica).

art. 15; art. 16 Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 15; art. 16 Norma Foral 6/2006 de 29 Dic.
Bizkaia, art. 15; art. 16 Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa

4.34. Retribucion e indemnizacion por desempeiio de funciones de jurado

C. CUESTION
Jon Martin ha sido seleccionado jurado titular para un juicio, percibiendo por ello determinadas can-
tidades en concepto de retribucion y de indemnizacion de gastos de viaje, alojamiento y manutencion.
Tributacion.

S. RESPUESTA
La norma califica como dietas exentas las cantidades percibidas por los candidatos a jurado y por los
jurados titulares y suplentes como consecuencia del cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con lo
previsto en el RD 385/1986 por el que se establece las indemnizaciones y régimen retributivo de la
funcion de jurado, asi como las percibidas por los miembros de las Mesas Electorales de acuerdo con
lo establecido en la Orden Ministerial de 3 de abril de 1991, por la que se establece el importe de las
dietas de los miembros de las Mesas Electorales.
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art. 9.21 Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 9.21 Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 9.21
Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa

4.35. Prestaciones de Plan de Pensiones de aportaciones de jubilado

C. CUESTION
Ramiro se jubilo con 65 aiios en junio de 2001 y ha seguido haciendo aportaciones a su Plan de
Pensiones de 8.000 € anuales, que redujo de su base imponible. En diciembre de 2008 quiere recuperar
las cantidades aportadas y los derechos consolidados. ;Como tributan estas prestaciones? ;Qué re-
percusion fiscal tiene la recuperacion de las aportaciones efectuadas durante los aiios en que se recibia
va la pension de jubilacion?

S. RESPUESTA

a) Respecto a las prestaciones que perciba por las aportaciones efectuadas antes de la jubilacion: las
prestaciones a los socios y beneficiarios de los diferentes sistemas de prevision social siempre tienen la
consideracion de rendimientos del trabajo personal, incluso los derivados de la contingencia de invali-
dez. Si las percibe mensualmente se consideran como una renta regular, y se integraran sin reduccion
alguna. No obstante, se establece para los socios y beneficiarios de los diferentes sistemas de prevision
social (planes de pensiones, entidades de prevision social voluntaria, mutualidades de prevision social,
planes de prevision social empresarial, planes de prevision asegurados y seguros de dependencia), que
en el supuesto de que la percepcion fuese en forma de capital, los beneficiarios podran aplicar una
reduccion del 40 por 100, siempre que hubieran transcurrido mas de dos afios desde la primera aporta-
cion, salvo en el supuesto de prestaciones por invalidez o dependencia.

b) Respecto a las personas jubiladas entendiendo por tal las personas que han accedido a la pension de
jubilacién de la Seguridad Social u organismo correspondiente, podran iniciar o continuar realizando
aportaciones, pero no para cubrir las contingencias de jubilacion o invalidez, aunque si para cubrir la
contingencia de fallecimiento y éstas seran objeto de reduccion con los limites previstos legalmente en
el art. 73 de la NFIRPF.

Por tanto estas aportaciones realizadas con posterioridad a la jubilacion, s6lo podran ser recuperadas
por los beneficiarios cuando se produzca el fallecimiento del participe del plan de pensiones, tributando
en los beneficiarios como rentas de trabajo. Si la perciben en forma de capital, los beneficiarios podran
aplicar unaa reduccion del 40 por ciento.

art. 18 a); art. 19.2 b); art. 73, art. 72 Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 18 a); art. 19.2 b); art.
73, art. 72 Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 18 a); art. 19.2 b); art. 73; art. 72 Norma Foral
1072006 de 29 Dic. Gipuzkoa

4.36. Cesion de apuntes por estudiante para su reproduccion y comercializacién

C. CUESTION
Guillermo Escribano es un estudiante de derecho, los apuntes que recoge en las clases de la facultad
son cedidos, a cambio de una contraprestacion de diez céntimos por folio, a Patxi Sierra, que los
reproduce y los vende al resto de los estudiantes. Tributacion.

S. RESPUESTA
La cesion de los apuntes por Guillermo constituye rendimiento de actividad profesional, sujeto a una
retencion del 15 por 100.

La reproduccion y venta por Patxi constituye una actividad empresarial.
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art. 25; art. 40 d) Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 24; art. 39 d) Norma Foral 6/2006 de 29 Dic.
Bizkaia, art. 25; art. 40 d) Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa

4.37. Planes y Fondos de Pensiones. Prestaciones anticipadas

C. CUESTION
Carlos Gil alcanzo la jubilacion en junio de 2004 percibiendo las prestaciones del plan de pensiones
de la que era participe de la siguiente forma, 40.000 euros en forma de capital y percibiendo a partir
de dicha fecha una renta vitalicia semestral de 5.000 euros. En junio de 2008 solicita el rescate de la
cantidad pendiente de percibir del plan de pensiones recibiendo de esta forma 80.000 euros. Tributacion
de las distintas cantidades obtenidas.

S. RESPUESTA
Si las especificaciones del plan lo prevén, el beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago
podra solicitar la anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente previstas. Estas modificaciones
solo podran autorizarse al beneficiario una vez en cada ejercicio.

Si el beneficiario hubiese cobrado parte de los derechos en forma de capital y estuviese cobrando una
renta o la misma estuviese pendiente de cobro tendria las siguientes posibilidades:

— Anticipo de las rentas pendientes por su totalidad.

— Anticipo de las rentas pendientes de cobro en el afio natural. A lo largo de un mismo afio natural el
beneficiario que estuviese cobrando una renta en curso podria anticipar los vencimientos y cuantias
pendientes de cobro para ese aflo natural de manera que al final del mismo la prestacion percibida fuese
la prevista.

— Revision de las rentas al alza.

Por tanto el beneficiario del plan de pensiones podra solicitar el anticipo de las rentas pendientes de
cobro, siempre que en las especificaciones del plan asi se prevea y las condiciones de garantia de las
prestaciones lo permitan.

En relacion a la tributacion de las rentas percibidas hay que diferenciar:

a) Si la prestacion es en forma de capital (pago tnico), el importe percibido goza de una reduccion del
40 por 100, siempre que hubieran transcurrido mas de dos afos desde la primera aportacion, salvo en
el supuesto de prestaciones por invalidez o dependencia.

b) Si la prestacion es en forma de renta (temporal o vitalicia), la cantidad total percibida en el aflo se
integra en su totalidad sin aplicacion de reduccion alguna.

¢) Si la prestacion es mixta (combina rentas de cualquier tipo con un unico pago en forma de capital)
es de aplicacion, segun la naturaleza de cada prestacion, lo expuesto en los dos parrafos anteriores, asi,
a la parte percibida en forma de capital, se aplica lo expuesto en la letra a) anterior; y a la parte percibida
en forma de renta, se aplica lo expuesto en la letra b) anterior.

En el presente caso ya que se percibe primero un capital sobre el que aplica la reduccion del 40 por 100,
el resto de cantidades que se perciban reciben el tratamiento de las prestaciones en forma de renta. Asi,
en caso de solicitar el anticipo del resto de las rentas pendientes en el ejercicio 2008, el importe a percibir
tributara en su totalidad, sin aplicacion de la reduccion del 40 por 100, dado que no han transcurrido 5
afios desde la anterior prestacion percibida en forma de capital por la misma contingencia, de esta forma
los 80.000 € tributan como rendimientos del trabajo sin derecho a reduccion.
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art. 18 a); art. 19.2 b) Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 18 a); art. 19.2 b) Norma Foral 6/2006
de 29 Dic. Bizkaia, art. 18 a); art. 19.2 b) Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa

4.38.  Atrasos de salarios reconocidos por sentencia judicial firme

C. CUESTION
El Juzgado de lo Social n°5, ha dictado en el mes de julio de 2008 una sentencia en la que reconoce a
varios trabajadores, despedidos por un Expediente de Regulacion de Empleo, el derecho a percibir
12.000 € cada uno por atrasos salariales de 5 aiios anteriores, que corresponden a revisiones salariales
reconocidas en Convenio firmado por empresa y trabajadores y fueron cuantificados en la demanda
de éstos. La sentencia es firme por no haber sido recurrida por ninguna de las partes. En septiembre
de 2009 el Fondo de Garantia Salarial paga 6.000 €, quedando el resto pendiente. Tributacion.

S.  RESPUESTA
Con caracter general, los rendimientos del trabajo se imputan al periodo impositivo en que sean exigibles
por el perceptor.

Sin embargo, las rentas percibidas como consecuencia de resolucion judicial que confirme el derecho
a su percepcion o cuantia se imputan al periodo impositivo en que dicha resolucion adquiera firmeza.
La controversia judicial debe versar sobre el derecho a la percepcion de una determinada renta, o sobre
la cuantia de la misma. Por lo tanto, si unicamente se refiere a la falta de pago, no resulta de aplicacion
esta regla especial.

Este régimen de imputacion temporal afecta a los rendimientos del trabajo incluso si los mismos co-
rresponden a distintos ejercicios. En estos supuestos, cuando dichos rendimientos tengan un periodo de
generacion superior a dos o cinco afios y no se obtengan de forma periddica o recurrente, se aplicaran
los porcentajes de integracion previstos en el articulo 19.2 de la correspondiente Norma Foral del IRPF.

En el caso de que, por circunstancias no imputables al empleado, los rendimientos del trabajo se perciban
en un ejercicio distinto a aquél en el que la resolucidon adquiera firmeza, se imputaran a éste practican-
dose, en su caso, declaracion liquidacion complementaria, sin sancién ni intereses de demora ni recargo
alguno.

En el supuesto planteado, cuando la Sentencia es firme en 2008, los trabajadores deben integrar en la
base imponible del IRPF de dicho ejercicio, como rendimiento del trabajo, los 12.000 euros devengados;
sin embargo, estos trabajadores pueden optar por diferir dicha integracion (mediante declaracion com-
plementaria) hasta los ejercicios en que dicho importe es efectivamente percibido. Cuando los trabaja-
dores perciben los 6.000 €, deberan presentar autoliquidacion complementaria al ejercicio 2008 en el
plazo que media entre la fecha que perciben los 6.000 €, septiembre de 2009 y el final del inmediato
siguiente plazo de declaracion del IRPF junio de 2010.

Igual habra que hacer cuando se perciban el resto de los atrasos.

art. 19; art. 59.1; art. 59.2 Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 19; art. 59.1; art. 59.2 Norma Foral
6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 19; art. 59.1; art. 59.2 Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa

4.39. Prejubilado con Convenio especial con la Seguridad Social, gasto deducible

C. CUESTION
Elena Calvo, de 51 arios de edad, se ha acogido a un Plan de prejubilaciones ofertado por su empresa.
Elena ha suscrito un Convenio especial con la Seguridad Social, por el que queda obligada a cotizar,
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hasta su jubilacion, la cantidad de 270 € mensuales. jSon deducibles dichas cotizaciones de sus ren-
dimientos de trabajo?

S. RESPUESTA
Las cantidades que los prejubilados perciben de la empresa tienen la consideracion de rendimientos del
trabajo, siendo gasto fiscalmente deducible las cotizaciones satisfechas por el trabajador por el Convenio
especial suscrito con la Seguridad Social.

art. 17; art. 22 Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 17; art. 22 Norma Foral 6/2006 de 29 Dic.
Bizkaia, art. 17; art. 22 Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa

4.40. Indemnizaciones a prejubilado afectado por expediente de regulacion de empleo

C. CUESTION

Antonio Campos, de 56 aiios de edad, se ha visto afectado por un expediente de regulacion de empleo
tramitado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores y previa
aprobacion de la autoridad competente, debido a causas economicas, técnicas o de fuerza mayor,
cesando en su puesto de trabajo. La empresa le ha indemnizado con 18.030,36 € en el momento del
cese, mas unos complementos mensuales de 841,42 € hasta que cumpla los 65 afios (edad de jubilacion),
complemento que percibira una vez pasados los dos primeros arios de despido en que sélo cobrard la
prestacion por desempleo. Antonio estuvo trabajando en la empresa durante 25 afios, y mensualmente
percibia la cantidad de 1.803,04 €. Tributacion de la indemnizacion inicial y los complementos perio-
dicos.

S.  RESPUESTA
1) Las cantidades percibidas por Antonio tienen la consideracion de rentas del trabajo.

2) Goza de exencion hasta 45 dias por afio de servicio con un maximo de 42 mensualidades. En este
caso: 1.803,04/31 x 45 x 25 =65.432,90 €

3) Por tanto, la indemnizacion inicial de 18.030,36 € va a estar exenta en su totalidad.

4) En cuanto a los complementos que percibe, una vez pasados los dos primeros afios, estaran exentos
los primeros 47.402,54 € (65.432.90 — 18.030,36); s6lo a partir del 7° afio (47.402,54 /841,42/12) dicho
complemento tributara.

5) Los complementos que no gozan de la exencion (a partir del 7.°), se han generado en un periodo
superior a 2 afios (25 afios), pero al cobrarse de forma fraccionada, para gozar de la reduccion del 40%
o del 50% es necesario que el cociente resultante de dividir el nimero de afos de generacion (25 afios)
entre el niimero de periodos impositivos de fraccionamiento (65 — 62 = 3 afios) sea superior a dos, en
este caso: 25/3 = 8,3 es > 5, por tanto todos los complementos gozan de reduccion del 50 % tributando
solamente el 50 % s/841,42 € = 420,71 € mensuales.

art. 9.4; art. 19 Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 9.4; art. 19 Norma Foral 6/2006 de 29 Dic.
Bizkaia, art. 9.4; art. 19 Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa, art. 51 ET 1995

4.41. Ingresos en Plan de Pensiones individual efectuados por empresario

C. CUESTION
Julia Romero tiene suscrito una EPSV individual con una gestora. Cada mes su empresa efectia un
ingreso en este Plan de pensiones de 60 €, en concepto de retribucion en especie. Dicho ingreso solo
lo recibe ella y 3 empleados mas de la empresa. Tributacion.
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S. RESPUESTA
En primer lugar, sera deducible del IS para la empresa y tendra la consideracion de retribucion en especie
para el trabajador, siempre que la cantidad vaya directamente de la empresa a la EPSV (puesto que si
se entrega al contribuyente o a una cuenta bancaria suya para compensarle del ingreso en la EPSV, ésta
sera renta dineraria).

La aportacion seria una retribucion del trabajo en especie que deben declarar los trabajadores, estando
sujeta a ingreso a cuenta (no se aplica la exencion del art. 108.4 del Reglamento del IRPF, al no ser el
empresario promotor de la EPSV), y su valoracion se efectuard por los 60€ mensuales sobre el que se
aplicara el ingreso a cuenta correspondiente, que sera igual al porcentaje que corresponda al trabajador
por retencion a cuenta sobre la totalidad de los rendimientos del trabajo (incluida las retribuciones en
especie) calculado conforme a lo establecido en el articulo 108 Reglamento IRPF.

El trabajador puede deducir de su base imponible dichas aportaciones, a efectos de determinar la base
liquidable del IRPF, conforme a los arts. 72 y 73 NFIRPF.

Por ultimo el ingreso a cuenta se lo puede deducir a efectos de calcular la cuota diferencial del IRPF.

art. 17; art. 72; art. 73 Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 17; art. 72; art. 73 Norma Foral 6/2006
de 29 Dic. Bizkaia, art. 17; art. 72; art. 73 Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa

4.42. Realizaciéon de Stock options de directivos

C. CUESTION
El Consejo de Administracion de la Sociedad Etorkizuna SA, al objeto de fidelizar a sus directivos
aprobo el 17 de octubre de 2005 un plan de opciones sobre acciones con vencimiento en tres anios, que
concedio a 30 de sus directivos, dicho plan podria ser cobrado en efectivo y en un plazo de 10 dias
desde el vencimiento. Las acciones de Etorkizuna SA han subido en Bolsa en este periodo. Idoia Zabala,
directiva de la compariia, ejercito sus stock options y el 20 de octubre de 2008 percibe la cantidad de
400.000 €. Tributacion.

S. RESPUESTA
La retribucion obtenida por las stock options tienen la consideracion de rendimientos del trabajo.

Existe en la normativa del IRPF una limitacion a la aplicacion de los coeficientes de integracion infe-
riores al 100% que se aplica a los rendimientos del trabajo que se pongan de manifiesto con ocasion del
ejercicio de opciones sobre acciones de la entidad en la que presten los servicios los trabajadores, de
cualquiera del grupo de sociedades o de cualquier entidad con la que exista vinculacion en los términos
del articulo 16 de la Norma Foral del Impuesto sobre Sociedades.

En relacion con tales rendimientos, y solamente con ellos, se limita la aplicacion de los porcentajes de
integracion reducidos a una cuantia maxima. En el supuesto general, los porcentajes reducidos (60 por
100 o 50 por 100) se aplicaran solamente hasta un importe equivalente a multiplicar el nimero de aflos
de generacion del rendimiento por la cantidad reglamentariamente establecida (actualmente, 20.000
euros anuales). Por tanto, si los rendimientos obtenidos por el ejercicio de los derechos de opcion de
compra de acciones superan ese limite de 20.000, el exceso tributara en su integridad al 100 por 100.

En el supuesto planteado, el periodo de generacion ha sido superior a dos afos, pero inferior a cinco,
por lo que gozara de una reduccion del 40%. No obstante, la cuantia del rendimiento sobre el que se
aplica la reduccion del 40% no puede superar el importe que resulte de multiplicar la cantidad de 20.000
por el numero de afios de generacion del rendimiento.

Idoia gozara de la siguiente reduccion: 40% s/(4 afios x 20.000 €) = 32.000 €
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Por lo que de los 400.000 € obtenidos por las stock options van a tributar, integrandose al 100% en la
parte general de la base imponible en concepto de rendimiento de trabajo dinerario, la cantidad de:
400.000 — 32.000 = 368.000€.

Cantidad que estara sujeta al porcentaje de retencion que corresponda a cada perceptor.

art. 20.1 Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 20.1 Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 20.1
Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa, art. 16 DF 137/2007 de 18 Dic. Gipuzkoa, art. 16 DF 76/2007
de 11 Dic. Alava, art. 16 DF 207/2007 de 20 Nov. Bizkaia

4.43. Bolsa o ayuda de estudio a estudiante en practicas

C. CUESTION
Andoni, estudiante de econdmicas, esta realizando practicas en la empresa LAGUNTZA, S. A., gracias
al convenio que tiene suscrito su Universidad. Andoni percibe de la empresa una bolsa mensual de 300
€. Tributacion.

S. RESPUESTA
La bolsa o ayuda tiene la consideracion de rendimientos del trabajo.

art. 15 Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 15 Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 15 Norma
Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa

4.44. Seguro colectivo que instrumenta compromisos de pensiones a favor de empleados de empresa

C. CUESTION
Una sociedad, para hacer frente a sus compromisos por pensiones tiene suscrito desde 1996 un seguro
colectivo de vida a favor de todos sus empleados, al que la empresa hace aportaciones mensuales sin
imputacion fiscal a los empleados, el seguro cubre invalidez, fallecimiento y la supervivencia del ase-
gurado a los 65 afios, terminando el contrato de seguro con esta ultima contingencia. Tributacion de
las prestaciones percibidas.

S. RESPUESTA
Son rentas de trabajo, las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de
contratos de seguro colectivo, distintos de los planes de prevision social empresarial, que instrumenten
los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la Disposicion
Adicional 1.* del texto Refundido Ley de Planes de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la
medida en que su cuantia exceda de las contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones
directamente realizadas por el trabajador.

Se entiende por compromisos por pensiones las obligaciones legales o contractuales de la empresa con
el personal de la misma, recogidas en convenio colectivo o disposicion equivalente vinculadas a las
contingencias de jubilacion, fallecimiento e incapacidad laboral total y permanente para la profesion
habitual o absoluta y permanente para todo trabajo, y la gran invalidez, y la dependencia severa o gran
dependencia, pudiéndose percibir la prestacion en forma de capital, renta o mixta.

En los seguros de vida, si las primas no hubieran sido imputadas fiscalmente al trabajador se podia
aplicar una reduccion del 40 por 100 a las prestaciones percibidas en forma de capital que correspondian
a primas satisfechas con mas de dos afios de antelacion a la fecha de percepcion

Si las primas hubieran sido imputadas fiscalmente al trabajador la reduccion sera del 40 por 100 o del
75 por 100 a las prestaciones en forma de capital que correspondian a primas con una antigiiedad superior
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a dos o cinco afos, respectivamente, a la fecha de percepcion de dichas prestaciones. Y si la prestacion
se percibia en forma de capital por causa de invalidez, también se podia aplicar una reduccion del 40
por 100 con caracter general, y del 75 por 100 cuando se trataba de una invalidez absoluta y permanente
para todo trabajo y por gran invalidez (s6lo a contratos de seguros concertados desde el 31 de diciembre
de 1994).

En el supuesto que las prestaciones se perciben en forma de renta se integraran en la base imponible en
su totalidad sin reduccion alguna.

Este mismo tratamiento fiscal tienen las prestaciones derivadas de contratos de seguros colectivos que
instrumenten compromisos por pensiones pactados en convenio colectivo de ambito supracmpresarial
bajo la denominacién de premios de jubilacion u otros, que supongan el cobro por los beneficiarios de
un capital por jubilacion.

art. 19.2 ¢); disp. trans. 12.% disp. trans. 13.“Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 19.2 ¢); disp. trans.
12.% disp. trans. 13.“ Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 19.2 ¢); disp. trans. 12.% disp. trans. 13.°
Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa

4.45. Aportaciones lucrativas al patrimonio protegido del discapacitado

C. CUESTION
José Yarza es minusvalido teniendo una discapacidad fisica superior al 65 %. Sus unicas rentas son
las derivadas de una mutualidad de prevision social percibiendo 4.200 € anuales. En el aiio 2007 ha
constituido como titular beneficiario su propio patrimonio protegido, al que su padre ha realizado una
aportacion de 12.000 €. Por otra parte su hermano ha decidido aportar al patrimonio protegido de
José Yarza 7.000 €. Tributacion.

S. RESPUESTA
Las Normas Forales reguladoras del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas determinan que no
existe ganancia o pérdida patrimonial para el aportante con ocasion de las aportaciones a los patrimonios
protegidos constituidos a favor de personas con discapacidad.

Para el titular del patrimonio protegido, las adquisiciones de bienes y derechos que correspondan a las
aportaciones al patrimonio protegido de la persona con discapacidad, estaran exentas en el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, con independencia del parentesco o relacion que una al titular del
patrimonio protegido y al aportante. Estas rentas, tampoco tributaran, por tanto en el IRPF, al encontrarse
sujetas (aunque exentas) al ISy D.

Ademas, las aportaciones realizadas a estos patrimonios dan derecho a una deduccion de la cuota de
este Impuesto del 30 por 100 de las aportaciones realizadas al patrimonio protegido de la persona con
discapacidad, con el limite anual maximo de 3.000 euros (con lo que la aportacion maxima a dicho
patrimonio que daria derecho a la practica de esta deduccion sera de 10.000,00 euros anuales), de acuerdo
con lo establecido en la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccion patrimonial de las personas
con discapacidad.

La deduccion se la podran practicar los contribuyentes que tengan con la persona con discapacidad una
relacion de parentesco en linea directa o colateral, hasta el tercer grado inclusive, asi como por el conyuge
o pareja de hecho de la persona con discapacidad o por aquéllos que lo tuviesen en régimen de tutela o
acogimiento.

En ningin caso daran derecho a la aplicacion de esta deduccion, en su declaracion, las aportaciones
efectuadas por la propia persona con discapacidad titular del patrimonio protegido.

Por tanto, en el supuesto planteado, las aportaciones realizadas por los familiares de José no constituyen
ganancias o pérdidas patrimoniales a integrar en el IRPF de José ni de los aportantes.
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Dichos aportantes se podran deducir el 30% de las aportaciones realizadas al patrimonio protegido de
la persona con discapacidad, con el limite anual maximo de 3.000 euros, por lo que a su padre le serd
de aplicacion dicho limite.

Ademas, las prestaciones percibidas en forma de renta derivadas de aportaciones a sistemas de prevision
social constituidos en favor de personas con discapacidad, que excedan de tres veces el salario minimo
interprofesional (SMI afio 2008 = 8.400 euros/anuales) tributaran como rendimiento del trabajo del
perceptor. Por tanto, José no tributara por la percepcion de la Mutualidad de Prevision Social, al ser la
misma inferior a dicho limite.

art. 9.26; art. 87; art. 74, art. 44.2 f) Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 9.26; art. 43.21); art. 87;
art. 74 Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 9.26, art. 74, art. 44.2 f), art. 88 Norma Foral 10/2006
de 29 Dic. Gipuzkoa

4.46. Gastos de locomocion compensados segin kilémetros recorridos. Justificacion

C. CUESTION
Alfonso Alberdi presta servicios por cuenta ajena en una empresa de instalaciones eléctricas, debiendo
desplazarse habitualmente desde su centro de trabajo a distintos lugares para realizar tareas propias
de su actividad, utilizando para ello el vehiculo de su propiedad, compensandole la empresa a razon
de 0,18 €/km. Tributacion.

S. RESPUESTA
En principio estas cantidades tienen la consideracion de rendimientos del trabajo. Sin embargo, estaran
exceptuadas de gravamen, si Alberto justifica debidamente la realidad del desplazamiento, la cantidad
que resulte de computar 0,29 € por kilometro recorrido. Ademas estaran exentos los gastos de peaje y
aparcamiento que se justifiquen.

Por tanto, en el supuesto planteado, el importe satisfecho por la empresa para compensar los gastos de
locomocion (0,18 €/km) estara exento en su totalidad

Para justificar los desplazamientos o la cuantia del gasto, sera valido cualquier medio de prueba admi-
sible en derecho, en concreto los recogidos en los arts. 1.215 y siguientes del Codigo Civil, entre ellos
los mas usuales seran los documentos privados: facturas o albaranes de clientes, documento firmado
por cliente de que se ha prestado el servicio o se ha visitado dicho dia, justificantes de pago de autopistas,
justificantes de pago en gasolineras, justificantes de aparcamiento, etc.

art. 16 d) Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 16 d) Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 16
d) Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa, art. 13 DF 137/2007 de 18 Dic. Gipuzkoa, art. 13 DF 76/2007
de 11 Dic. Alava, art. 13 DF 207/2007 de 20 Nov. Bizkaia

4.47. Plus de transporte

C. CUESTION
Yolanda Andrade trabaja en una empresa ubicada en un barrio de las afueras de Vitoria-Gasteiz, razon
por la que el convenio recoge la obligacion de la empresa de compensar el gasto de desplazamiento en
que incurren los empleados mediante un plus de transporte de 90 €/mes. Tributacion.

S.  RESPUESTA
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Al ser contraprestacion que deriva directamente del trabajo personal del sujeto pasivo, se esta ante
rendimientos de dicha naturaleza, sin que le resulte de aplicacion la excepcion del art. 13.2 del Regla-
mento del IRPF por tratarse de desplazamiento desde el domicilio al centro de trabajo.

art. 16 d) Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 16 d) Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 16
d) Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa, art. 13 DF 137/2007 de 18 Dic. Gipuzkoa, art. 13 DF 76/2007
de 11 Dic. Alava, art. 13 DF 207/2007 de 20 Nov. Bizkaia

4.48. Dietas por desplazamientos superiores a 9 meses

C. CUESTION
Leire Amuriza, ingeniera de caminos, estad ligada por un contrato laboral con una gran empresa cons-
tructora, que habitualmente desarrolla importantes obras en todo el territorio peninsular. Por ese
motivo, la sefiora Amuriza debe desplazarse continuamente de una obra a otra, permaneciendo en cada
una de ellas un mes aproximadamente y siendo debidamente compensada con las correspondientes
dietas. Tributacion.

S.  RESPUESTA
Aunque el desplazamiento y permanencia del trabajador a lo largo del afio es superior al limite de nueve
meses (sumando los desplazamientos a los distintos municipios en el mismo aflo), las dietas estaran
exceptuadas de gravamen, si cumplen los demas requisitos, al tratarse de dietas para gastos de manu-
tencion y estancia en municipio distinto del lugar de trabajo habitual del perceptor y del que constituye
su residencia. El computo se interrumpe en cada cambio de municipio, restableciéndose el contador de
forma independiente para cada uno de ellos.

Si se asigna una cantidad total por gastos de manutencion y estancia, se descuentan los importes que el
trabajador justifique por gastos de estancia y el remanente se compara con el limite maximo diario de
gastos de manutencion (53,34 € 0 26,67 € diarios, segun se haya pernoctado o no) para determinar las
cantidades exentas.

art. 16 d) Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 16 d) Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 16
d) Norma qual 1072006 de 29 Dic. Gipuzkoa, art. 13 DF 137/2007 de 18 Dic. Gipuzkoa, art. 13 DF 76/2007
de 11 Dic. Alava, art. 13 DF 207/2007 de 20 Nov. Bizkaia

4.49. Gastos por desplazamiento. Justificacion

C. CUESTION
Igone Flores percibe por dietas de desplazamiento, dentro del territorio espariol, la cantidad de 240,40
€ diarios. Tributacion y justificacion. ;Cabria una justificacion global o en conjunto de todo el des-
plazamiento?

S. RESPUESTA
1° Si se pernocta en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y del que constituya la residencia
del perceptor: estaran excepcionados de gravamen por gastos de estancia los importes que se justifiquen,
y por gastos de manutencion 53,34 € diarios. Siempre que el pagador acredite el dia y el lugar del
desplazamiento, asi como su razén o motivo.

La justificacion debe referirse a cada dia concreto de los que conste el desplazamiento, no se admite la
justificacion global o en su conjunto de todo el desplazamiento.

2° Si no se pernocta en municipio distinto al del lugar del trabajo, son 26,67 € diarios, por gastos de
manutencion.
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Para justificar el gasto total o los dias de desplazamientos, lugar y motivo, es valido cualquier medio de
prueba admisible en derecho, en concreto los recogidos en los arts. 1.215 y ss del Codigo Civil, entre
ellos, los mas usuales seran los documentos privados: pasajes de avion, billetes de tren, recibos de taxis,
facturas de hotel y restaurantes, facturas o albaranes de clientes, documento firmado por cliente de que
se ha prestado el servicio o se ha visitado dicho dia, justificantes de pago de autopistas, justificantes de
pago en gasolineras, etc.

art. 16 d) Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 16 d) Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 16
d) Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa, art. 13 DF 137/2007 de 18 Dic. Gipuzkoa, art. 13 DF 76/2007
de 11 Dic. Alava, art. 13 DF 207/2007 de 20 Nov. Bizkaia

4.50. Indemnizacion por navegacion en aguas extranjeras

C. CUESTION
Paco Fontecha, maquinista del barco Itsas Gora, con base en Ondarroa, ha percibido una indemniza-
cion por navegacion en aguas extranjeras. ;/Se podria considerar como dieta exceptuada de gravamen?

S. RESPUESTA
Se trata de trabajadores contratados especificamente para desarrollar sus tareas, no en un centro de
trabajo concreto, sino en centros méviles o itinerantes, a los que se aplica el régimen general de dietas,
aunque no exista propiamente desplazamiento fuera del lugar o municipio habitual de trabajo.

Se les aplica el régimen general de gastos de locomocion, estancia y manutencion, con el inico requisito
de que el municipio donde estén realizando su trabajo sea diferente del que constituya su residencia
habitual.

En el supuesto planteado, si estas indemnizaciones percibidas son asignaciones por gastos de locomo-
cion, desplazamiento y estancia a municipio distinto del que constituye la residencia habitual del
perceptor, cosa que parece ocurrir, estaran exentos de tributacion. Exencion que alcanzara el importe
de gasto de estancia que se justifique, y de manutencion en 91,35 € diarios, por tratarse de desplazamiento
al extranjero.

De acuerdo con lo sefialado por la Instruccion 1/2009, de 24 de marzo, de la Direccion General de
Hacienda del territorio Historico de Bizkaia, por la que se establecen determinados criterios para la
aplicacion de la Norma Foral 6/2006, de 29 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y sus disposiciones de desarrollo, el régimen previsto para las empresas con centros de trabajo
moviles o itinerantes no resulta de aplicacion a las dietas pagadas por las empresas constructoras y de
montaje a sus obreros por gastos de locomocion. Estas se regularén por el régimen general de dietas, ya
que las obras no tienen la consideracion de centros de trabajo moviles o itinerantes, toda vez que no se
desplazan geograficamente.

art. 16 d) Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 16 d) Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 16
d) Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa, art. 13 DF 137/2007 de 18 Dic. Gipuzkoa, art. 13 DF 76/2007
de 11 Dic. Alava, art. 13 DF 207/2007 de 20 Nov. Bizkaia

4.51. Dietas por destino en el extranjero

C. CUESTION
Alvaro Gamboa, arquitecto, es trasladado por su empresa a Costa Rica durante tres meses para que
dirija una obra que estan realizando alli. Por ese motivo, ademadas de sus retribuciones normales cuando
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estd en Esparia, la empresa le da una asignacion mensual, ademdas de vivienda y vehiculo de turismo
para sus desplazamientos. Tributacion.

S.  RESPUESTA

Al tributar en todo caso por obligacion personal, tanto las retribuciones dinerarias como en especie
tendran la consideracion de dietas exceptuadas de gravamen, en tanto constituyen un exceso sobre las
retribuciones que obtendria caso de hallarse destinado en el Estado espafiol. A este respecto tendran la
consideracion de dietas exceptuadas de gravamen: «el exceso que perciban los empleados de empresas,
con destino en el extranjero, sobre las retribuciones totales que obtendrian por sueldos, jornales, anti-
giiedad, pagas extraordinarias, incluso la de beneficios, ayuda familiar o cualquier otro concepto, por
razon de cargo, empleo, categoria o profesion en el supuesto de hallarse destinados en Espafiay.

Delimitados los términos y requisitos que determinan la exencion de gravamen de las dietas por gastos
de manutencion y estancia, conforme al régimen de excesos previsto en la normativa antes citada, es
decir, el articulo 13.A.3.b)4° del Reglamento del Impuesto.

Este régimen de exencion es incompatible con la exencion para los rendimientos del trabajo percibidos
por trabajos realizados en el extranjero a que se refiere el articulo 9.17° de la NFIRPF.

art. 16 d) Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 16 d) Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 16
d) Norma qual 1072006 de 29 Dic. Gipuzkoa, art. 13 DF 137/2007 de 18 Dic. Gipuzkoa, art. 13 DF 76/2007
de 11 Dic. Alava, art. 13 DF 207/2007 de 20 Nov. Bizkaia

4.52. Dietas del personal de vuelo

C. CUESTION
Imanol Ganuza, piloto de una compaiiia aérea, ha percibido durante el aiio una importante cantidad
en concepto de dietas, por distintos motivos y con distinta justificacion. ;Como tributa en cada caso?

a) Vuelo Madrid-Valencia, pernoctando en esta ultima ciudad, con dieta de 240,40 €. Justificante de
hotel por 144,24 € y de restaurantes por 36,06 €.

b) Vuelo Madrid-Valencia, pernoctando en esta ultima ciudad, con dieta de 240,40 €. Justificantes
perdidos.

¢) Vuelo Madrid-Munich, pernoctando en esta ultima ciudad, con dieta de 360,61 €. Justificante de
hotel por 300,51 €y de restaurantes por 90,15 €.

d) Vuelo Madrid-Munich, pernoctando en esta ultima ciudad, con dieta de 360,61 €. Justificantes per-
didos.

e) Vuelo Madrid-Santander-Madrid en el mismo dia, con dieta de 90,15 €. Justificantes por 96,16 €.

1) Vuelo Madrid-Santander-Madrid-Lisboa-Sevilla-Madrid en el mismo dia, con dieta de 90,15 €. Jus-
tificantes perdidos.

g) Vuelo Madrid-Paris-Madrid-Valencia-Madrid en el mismo dia, con dieta de 120,20 €. Justificantes
de restaurante por 108,18 €.

h) Vuelo Madrid-Paris-Madrid en el mismo dia, con dieta de 120,20 €. Justificantes perdidos.

S. RESPUESTA
Aunque en un principio se califican como rendimientos del trabajo, estan exceptuados de gravamen los
gastos normales de manutencion y estancia, con ciertas peculiaridades para el personal de vuelo, que
consisten en la cuantia de gastos de manutencion, son 36,06 € diarios dentro del territorio nacional y
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66,11 € diarios por desplazamientos al extranjero, si coinciden en un mismo dia vuelo al extranjero y
en el Estado espaiiol se toma el mayor numero de vuelos realizados:

a) Justificando el gasto de estancia no precisa justificar el de manutencion, con un limite de 36,06 €.
Porello, en este caso, esta exceptuada la cantidad de 144,24 € mas 36,06 €, es decir, 180,30 €, gravandose
el exceso, es decir, 60,10 €.

b) Al no tener justificantes s6lo queda exceptuado de gravamen un total de 36,06 €, siempre que acredite
el dia y lugar del desplazamiento, asi como el motivo, gravandose el resto, es decir, 204,34 €.

¢) Al justificarse el gasto de estancia se podra exceptuar de gravamen sin justificacion 66,11 € por
restaurante. Total exento 366,62 €, alcanza a toda la dieta.

d) Al no tener justificantes solo queda exceptuado de gravamen un total de 66,11 €, gravandose el resto,
es decir, 294,50 €.

e) Solo se exceptiia de gravamen 36,06 € por gastos de manutencion, el resto, 54,09 € se grava.

f) Vuelos nacionales e internacionales en el mismo dia, se toma la dieta por manutencién del mayor
numero de vuelos, en este caso nacionales, exceptudndose de gravamen 36,06 € y gravandose 54,09 €.

g) Vuelos nacionales e internacionales en el mismo dia, se toma la dieta por manutencion del mayor
numero de vuelos, en este caso son iguales, por lo que entiendo que podra optar por la mas favorable,
esto es vuelos internacionales, exceptuandose de gravamen 66,11 € y gravandose 54,09 €.

h) Al no tener justificantes, sdlo queda exceptuado de gravamen la cantidad de 36,06 €, gravandose el
resto, es decir, 54,09 €.

art. 16 d) Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 16 d) Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 16
d) Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa, art. 13 DF 137/2007 de 18 Dic. Gipuzkoa, art. 13 DF 76/2007
de 11 Dic. Alava, art. 13 DF 207/2007 de 20 Nov. Bizkaia

4.53. Dietas. Relaciones laborales de caricter especial

C. CUESTION
Agustina Bravo es una trabajadora por cuenta ajena que presta servicios de agente comercial. Durante
2008 ha percibido durante el aiio una importante cantidad en concepto de dietas por desplazamiento
y gastos de viaje. ;Como tributara por ellas?

S.  RESPUESTA

Los trabajadores sujetos a relacion laboral especial obtienen rentas que, normalmente, se califican a
efectos del IRPF como procedentes del trabajo dependiente. En consecuencia, cuando esto ocurra y sus
empresas les abonen los gastos correspondientes, les son aplicables las normas de caracter general sobre
dietas y gastos de locomocion. No obstante, puede ocurrir que los gastos de locomocion y manutencion
no les sean resarcidos de forma especifica por las empresas para las que trabajan (asi actian con fre-
cuencia los representantes de comercio). En tal hipotesis, pueden minorar sus rendimientos integros en
las siguientes cuantias:

— Por gastos de estancia y alojamiento: los que le resarzan las empresas para las que trabajan (igual
que en el régimen general). Es obligatorio que se los resarzan las empresas, si no pueden minorar sus
rendimientos.

De acuerdo con lo sefialado por la Instruccion 1/2009, de 24de marzo, de la Direccion General de la
Hacienda Foral de Bizkaia, por la que se establecen determinados criterios para la aplicacion de la Norma
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Foral 6/2006, de 29 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y sus disposiciones
de desarrollo, los contribuyentes que obtengan rendimientos del trabajo que se deriven de relaciones
laborales especiales de caracter dependiente podran exceptuar de gravamen aquellos gastos de estancia
que sean resarcidos por la empresa. Si ésta no resarce tales gastos no se podran minorar sus ingresos
para la determinacion de sus rendimientos netos por este concepto.

— Por gastos de manutencion: 26,67 euros diarios si el desplazamiento se produce dentro del territorio
del Estado espailol y 48,08 euros si se produce en el extranjero.

— Por gastos de locomocion: cuando se utilice transporte publico, el gasto que se justifique mediante
factura o documento equivalente; en otro caso, 0,29 euros por kilometro recorrido, mas los gastos de
peaje y aparcamiento que justifiquen.

En todo caso, el trabajador o trabajadora debera justificar la realidad de los desplazamientos.

art. 16 d) Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 16 d) Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 16
d) Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa, art. 13 DF 137/2007 de 18 Dic. Gipuzkoa, art. 13 DF 76/2007
de 11 Dic. Alava, art. 13 DF 207/2007 de 20 Nov. Bizkaia

4.54. Indemnizacién por traslado del centro de trabajo

CUESTION

Francisco Garay trabaja para una empresa ubicada en Gorliz (Bizkaia) que, por diversos motivos, va
a trasladar el centro de trabajo a Getafe, ofreciéndole, caso de interesarle trasladarse, una compen-
sacion economica para atender los gastos de locomocion y manutencion de su familia durante el
traslado, los gastos de mudanza de su mobiliario y enseres, los gastos de instalacion y parte de la
compra de vivienda. Tributacion.

RESPUESTA

Queda exonerada de gravamen la compensacion correspondiente a locomocion, manutenciéon y mu-
danza, pero no la de gastos de instalacion y ayuda para compra de vivienda, los cuales tendran la
consideracion de rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo por
lo que gozaran de una reduccion del 50% (art. 14.1.a) Reglamento IRPF).

art. 16 d) Norma Foral 3/2007 de 29 Ene. Alava, art. 16 d) Norma Foral 6/2006 de 29 Dic. Bizkaia, art. 16
d) Norma Foral 10/2006 de 29 Dic. Gipuzkoa, art. 13; art. 14 DF 137/2007 de 18 Dic. Gipuzkoa, art. 13;
art. 14 DF 76/2007 de 11 Dic. Alava, art. 13; art. 14 DF 207/2007 de 20 Nov. Bizkaia

RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Afectacion de elementos patrimoniales

C. CUESTION

Don Vicente Ortuzar, propietario de una fabrica de quesos, tiene una serie de bienes sobre los que hay
que determinar su consideracion como patrimonio empresarial o particular:

a) Apartamento en Calpe destinado a su veraneo.

b) Ordenador de la fabrica que, fuera de las horas de funcionamiento de la misma, utiliza para escribir
sus cartas particulares y llevar su contabilidad doméstica.
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